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Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою асистентської педагогічної практики є формування та розвиток у здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти професійної педагогічної компетентності, 

необхідної для самостійної викладацької діяльності у закладах вищої освіти, набуття 

практичного досвіду планування, організації та проведення освітніх занять, оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти, застосування сучасних педагогічних технологій і 

цифрових інструментів, а також розвитку здатності до рефлексії та вдосконалення власної 

педагогічної діяльності. 

Практика спрямована на поєднання наукової та педагогічної діяльності здобувача, 

формування його індивідуального викладацького стилю, розвиток навичок академічної 

комунікації та забезпечення якості освітнього процесу відповідно до принципів академічної 

доброчесності, студентоцентрованого навчання та професійної етики. 

 

Завдання навчальної дисципліни 

Основними завданнями дисципліни є: 

1. ознайомлення з організацією освітнього процесу у закладі вищої освіти, його 

нормативним та навчально-методичним забезпеченням; 

2. поглиблення знань про сучасні принципи, форми, методи та технології навчання у вищій 

школі; 

3. набуття практичного досвіду планування та організації освітнього процесу з 

урахуванням програмних результатів навчання; 

4. формування здатності визначати мету, завдання та очікувані результати навчального 

заняття; 

5. набуття досвіду підготовки та проведення лекційних, практичних, семінарських та інших 

видів навчальних занять; 

6. застосування сучасних педагогічних технологій, інтерактивних методів навчання та 

цифрових освітніх інструментів; 

7. формування навичок розроблення навчально-методичних матеріалів відповідно до 

змісту освітньої компоненти та рівня підготовки здобувачів освіти; 

8. набуття досвіду організації самостійної роботи здобувачів освіти та супроводу їхньої 

навчальної діяльності; 

9. формування навичок застосування різних форм і методів оцінювання результатів 

навчання та надання конструктивного зворотного зв’язку; 

10. забезпечення об’єктивності, прозорості та академічної доброчесності під час оцінювання 

результатів навчання; 

11. розвиток навичок академічної комунікації, професійної взаємодії та ведення педагогічної 

дискусії; 

12. набуття досвіду адаптації змісту й методів навчання до освітніх потреб та рівня 

підготовки здобувачів освіти; 

13. формування навичок використання результатів власних наукових досліджень та 

сучасних наукових джерел у викладанні навчальних дисциплін; 

14. набуття досвіду інтеграції дослідницького та освітнього компонентів професійної 

діяльності викладача; 

15. дотримання принципів професійної педагогічної етики, академічної доброчесності, 

інклюзивності та недискримінації; 

16. розвиток здатності аналізувати ефективність проведених навчальних занять та визначати 

напрями їх удосконалення; 

17. формування навичок педагогічної рефлексії та самооцінювання власної викладацької 

діяльності; 

18. розвиток здатності застосовувати інноваційні педагогічні підходи для підвищення якості 

освітнього процесу; 

19. формування готовності до самостійної викладацької діяльності та професійного розвитку 

у сфері вищої освіти; 
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20. підготовка звітних матеріалів за результатами практики та узагальнення набутого 

педагогічного досвіду. 

знати:  

 основні принципи організації освітнього процесу у закладах вищої освіти; 

 сучасні підходи до організації навчання здобувачів вищої освіти; 

 принципи компетентнісного, студентоцентрованого та дослідницько-орієнтованого навчання; 

 форми та види навчальних занять у закладах вищої освіти; 

 сучасні методи, технології та засоби навчання; 

 принципи проєктування навчального заняття та визначення очікуваних результатів навчання; 

 методи мотивації та активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти; 

 форми й методи оцінювання результатів навчання та принципи формування критеріїв 

оцінювання; 

 принципи надання конструктивного зворотного зв’язку здобувачам освіти; 

 принципи академічної доброчесності, професійної педагогічної етики та академічної комунікації; 

 можливості використання цифрових технологій та інструментів штучного інтелекту в 

освітньому процесі; 

 принципи інклюзивності, недискримінації та забезпечення рівних можливостей в 

освітньому середовищі; 

 особливості організації самостійної роботи та дослідницької діяльності здобувачів вищої 

освіти; 

 принципи педагогічної рефлексії, самооцінювання та професійного розвитку викладача 

вміти:  

 аналізувати освітню програму, робочу програму навчальної дисципліни та навчально-

методичне забезпечення; 

 визначати мету, завдання та очікувані результати навчального заняття; 

 планувати структуру лекційного, практичного, семінарського та інших видів занять; 

 добирати зміст, методи, форми та засоби навчання відповідно до визначених результатів 

навчання; 

 готувати навчально-методичні матеріали для проведення занять; 

 проводити навчальні заняття відповідно до визначеної структури та дидактичних цілей; 

 застосовувати інтерактивні, проблемно-орієнтовані та дослідницько-орієнтовані методи 

навчання; 

 використовувати цифрові освітні технології та інструменти штучного інтелекту 

відповідально й педагогічно доцільно; 

 організовувати самостійну та індивідуальну роботу здобувачів освіти; 

 розробляти завдання для поточного та підсумкового оцінювання результатів навчання; 

 застосовувати обґрунтовані критерії оцінювання та забезпечувати його об’єктивність і 

прозорість; 

 надавати здобувачам конструктивний зворотний зв’язок щодо результатів навчання; 

 адаптувати зміст і методи навчання до рівня підготовки та освітніх потреб здобувачів; 

 інтегрувати результати власних наукових досліджень у зміст навчальних занять; 

 аналізувати результати проведеного заняття та визначати напрями вдосконалення власної 

педагогічної діяльності; 

 здійснювати педагогічну рефлексію та самооцінювання результатів практики; 

 дотримуватися принципів академічної доброчесності, професійної етики та академічної 

комунікації; 

 документувати результати педагогічної діяльності та готувати звітні матеріали за 

результатами практики 

 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти набудуть додаткових загальних 

(soft skills), необхідних для професійної діяльності, зокрема: 
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 комунікативні навички – здатність чітко, доступно й аргументовано представляти 

навчальний матеріал та взаємодіяти з аудиторією; 

 публічні виступи та презентаційні навички – здатність впевнено представляти 

навчальний матеріал перед аудиторією; 

 критичне мислення – здатність аналізувати ефективність педагогічних підходів і 

критично оцінювати власну діяльність; 

 креативність – здатність знаходити нестандартні способи пояснення складного матеріалу 

та активізації пізнавальної діяльності; 

 педагогічну емпатію – здатність розуміти освітні потреби, труднощі та індивідуальні 

особливості здобувачів; 

 емоційний інтелект – здатність конструктивно реагувати на різні педагогічні ситуації та 

підтримувати сприятливий психологічний клімат; 

 лідерські навички – здатність організовувати навчальну діяльність групи та 

спрямовувати її до визначених результатів; 

 тайм-менеджмент – здатність ефективно планувати час підготовки та проведення 

освітніх заходів; 

 стресостійкість і гнучкість – здатність адаптувати педагогічну діяльність до 

непередбачуваних ситуацій; 

 навички командної роботи – здатність ефективно взаємодіяти з викладачами, 

керівниками практики та іншими учасниками освітнього процесу; 

 здатність до самоаналізу та рефлексії – готовність оцінювати власні педагогічні рішення 

та визначати напрями професійного вдосконалення; 

 відповідальність – усвідомлення особистої відповідальності за якість освітнього процесу 

та результати навчання здобувачів; 

 цифрова компетентність – здатність доцільно використовувати цифрові інструменти для 

навчання, комунікації та організації освітньої діяльності. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Організація освітнього процесу у закладі вищої освіти. Структура освітнього 

процесу. Освітні програми та навчальні плани. Робочі програми навчальних дисциплін. Форми 

організації навчання. Нормативне та навчально-методичне забезпечення. Академічна 

доброчесність та внутрішня система забезпечення якості освіти. 

Тема 2. Спостереження та аналіз навчального заняття. Структура навчального заняття. 

Взаємозв'язок мети, змісту, методів і результатів навчання. Методи активізації пізнавальної 

діяльності. Академічна комунікація викладача. Способи оцінювання та надання зворотного 

зв'язку. 

Тема 3. Проєктування навчального заняття. Визначення мети, завдань та очікуваних 

результатів. Узгодження змісту заняття з результатами навчання. Вибір методів, форм і засобів 

навчання. Структурування навчального матеріалу. Підготовка сценарію або плану-конспекту 

заняття. 

Тема 4. Сучасні методи та технології навчання. Проблемне, дослідницьке, кейс-орієнтоване, 

проєктне та інтерактивне навчання. Дискусійні методи. Робота з науковими джерелами. 

Формування дослідницьких завдань. Застосування цифрових освітніх інструментів. 

Тема 5. Розроблення навчально-методичних матеріалів. Презентації, методичні 

рекомендації, практичні завдання, кейси, тести, питання для дискусії, завдання для самостійної 

роботи. Вимоги до змісту, структури та академічної доброчесності навчальних матеріалів. 

Тема 6. Проведення навчального заняття. Організація початку заняття. Мотивація та 

актуалізація попередніх знань. Представлення нового матеріалу. Організація пізнавальної та 

дослідницької діяльності. Комунікація зі здобувачами. Управління часом. Підбиття підсумків. 
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Тема 7. Оцінювання результатів навчання. Форми та методи оцінювання. Формувальне та 

підсумкове оцінювання. Розроблення критеріїв оцінювання. Об'єктивність і прозорість 

оцінювання. Академічна доброчесність. Конструктивний зворотний зв'язок. 

Тема 8. Інтеграція наукової діяльності в освітній процес. Використання результатів 

сучасних наукових досліджень у викладанні. Дослідницько-орієнтоване навчання. Формування 

у здобувачів навичок аналізу наукової інформації. Використання результатів власного 

дисертаційного дослідження в освітньому процесі. 

Тема 9. Інклюзивне та студентоцентроване навчання. Врахування індивідуальних освітніх 

потреб. Різні рівні підготовки здобувачів. Недискримінація та рівні можливості. Професійна 

педагогічна етика. Створення безпечного академічного середовища. 

Тема 10. Цифрові технології та штучний інтелект в освіті. Цифрові освітні ресурси. 

Інструменти дистанційного та змішаного навчання. Використання штучного інтелекту для 

підготовки навчальних матеріалів за умови дотримання академічної доброчесності. Академічна 

відповідальність за зміст і достовірність матеріалів. 

Тема 11. Педагогічна рефлексія та професійний розвиток. Аналіз результативності 

проведеного заняття. Виявлення сильних сторін і проблемних аспектів. Самооцінювання 

педагогічної діяльності. Отримання та опрацювання зворотного зв'язку. Планування 

професійного розвитку. 

Тема 12. Узагальнення результатів практики. Оформлення щоденника та звітної 

документації. Аналіз виконаних завдань. Узагальнення педагогічного досвіду. Підготовка 

презентації результатів практики. Формулювання висновків і напрямів подальшого 

педагогічного розвитку. 

 

Практичні завдання 

У процесі проходження практики здобувач виконує такі практичні завдання: 

1. Аналізує освітню програму та робочу програму навчальної дисципліни. 

2. Аналізує навчально-методичне забезпечення дисципліни. 

3. Відвідує та аналізує навчальні заняття викладачів. 

4. Складає педагогічний аналіз відвіданого заняття. 

5. Визначає тему, мету, завдання та очікувані результати власного заняття. 

6. Розробляє план-конспект навчального заняття. 

7. Готує презентаційні та інші дидактичні матеріали. 

8. Розробляє практичні, проблемні або дослідницькі завдання. 

9. Розробляє завдання для самостійної роботи здобувачів. 

10. Розробляє критерії оцінювання результатів виконання навчального завдання. 

11. Проводить навчальне заняття. 

12. Організовує обговорення, дискусію або іншу форму активної взаємодії. 

13. Здійснює поточне оцінювання результатів навчання. 

14. Надає здобувачам конструктивний зворотний зв'язок. 

15. Аналізує результати проведеного заняття. 

16. Здійснює самооцінювання власної педагогічної діяльності. 

17. Визначає напрями вдосконалення методики проведення занять. 

18. Узагальнює результати педагогічної практики. 

Індивідуальне завдання 

Індивідуальне завдання: «Розроблення та педагогічний аналіз навчального заняття на 

основі результатів власного наукового дослідження». 

Індивідуальне завдання передбачає: 

 визначення теми заняття та його місця в структурі навчальної дисципліни; 

 формулювання мети, завдань та очікуваних результатів навчання; 

 визначення змісту навчального матеріалу; 

 обґрунтування вибору методів і форм навчання; 
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 підготовку плану-конспекту заняття; 

 розроблення навчальних і дослідницьких завдань; 

 підготовку дидактичних матеріалів; 

 визначення форм і критеріїв оцінювання; 

 проведення заняття; 

 педагогічний аналіз його результативності; 

 самооцінювання власної діяльності; 

 визначення напрямів удосконалення заняття; 

 обґрунтування можливостей інтеграції результатів дисертаційного дослідження в освітній процес. 

 

Самостійна робота 

Самостійна робота здобувача третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти під час 

асистентської педагогічної практики спрямована на самостійне опрацювання нормативних, 

методичних і наукових матеріалів, підготовку та проведення навчальних занять, розроблення 

навчально-методичного забезпечення, аналіз результатів педагогічної діяльності та формування 

навичок професійної педагогічної рефлексії. 

Основні напрями самостійної роботи 

№ Зміст самостійної роботи Результат 

1 

Опрацювання нормативних і методичних 

документів, що регламентують організацію 

освітнього процесу у закладах вищої освіти 

Узагальнення основних вимог до 

організації освітнього процесу 

2 

Аналіз освітньої програми, навчального 

плану та робочої програми навчальної 

дисципліни 

Визначення місця дисципліни в 

освітній програмі та її результатів 

навчання 

3 
Аналіз навчально-методичного забезпечення 

дисципліни 

Визначення структури та достатності 

методичного забезпечення 

4 
Опрацювання сучасних наукових і 

методичних джерел з педагогіки вищої школи 

Конспектування та аналітичне 

узагальнення актуальних підходів до 

навчання 

5 
Спостереження за навчальними заняттями 

викладачів та їх педагогічний аналіз 

Аналітична характеристика 

структури, методів і результатів 

заняття 

6 

Визначення теми, мети, завдань та 

очікуваних результатів власного навчального 

заняття 

Педагогічний проєкт заняття 

7 
Розроблення плану-конспекту лекційного, 

практичного або семінарського заняття 
План-конспект заняття 

8 

Підготовка презентації, дидактичних 

матеріалів, практичних і дослідницьких 

завдань 

Комплект навчально-методичних 

матеріалів 

9 
Розроблення завдань для самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти 

Комплект завдань із визначеними 

результатами навчання 

10 
Розроблення завдань і критеріїв оцінювання 

результатів навчання 
Матеріали для поточного оцінювання 

11 
Підготовка до проведення навчального 

заняття 

Сценарій проведення та методичні 

матеріали 

12 Самостійне проведення навчального заняття Проведене заняття 

13 

Використання результатів власного 

наукового дослідження та сучасних наукових 

джерел у навчальному матеріалі 

Науково обґрунтований навчальний 

контент 
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14 

Аналіз використання цифрових технологій та 

інструментів штучного інтелекту в підготовці 

й проведенні заняття 

Обґрунтування доцільності та меж 

використання цифрових інструментів 

15 

Аналіз результатів навчання та надання 

здобувачам конструктивного зворотного 

зв'язку 

Матеріали оцінювання та зворотного 

зв'язку 

16 
Самооцінювання проведеного заняття та 

педагогічна рефлексія 
Рефлексивний аналіз заняття 

17 

Визначення проблемних аспектів власної 

педагогічної діяльності та шляхів їх 

удосконалення 

План професійного вдосконалення 

18 Підготовка індивідуального завдання Виконане індивідуальне завдання 

19 
Ведення щоденника асистентської 

педагогічної практики 
Оформлений щоденник практики 

20 
Узагальнення результатів практики та 

підготовка звітних матеріалів 

Підсумковий звіт і презентація 

результатів практики 

 

Індивідуальна самостійна робота 

Центральним видом самостійної роботи є виконання індивідуального завдання 

«Розроблення та педагогічний аналіз навчального заняття на основі результатів власного 

наукового дослідження». 

У межах індивідуального завдання здобувач: 

 визначає тему та місце заняття в структурі навчальної дисципліни; 

 формулює мету, завдання та очікувані результати навчання; 

 визначає зміст навчального матеріалу; 

 добирає методи, форми та засоби навчання; 

 розробляє план-конспект заняття; 

 готує дидактичні матеріали; 

 розробляє навчальні, проблемні або дослідницькі завдання; 

 визначає критерії оцінювання; 

 проводить заняття; 

 аналізує досягнення запланованих результатів навчання; 

 здійснює самооцінювання власної педагогічної діяльності; 

 визначає напрями подальшого вдосконалення методики викладання. 

Форми представлення результатів самостійної роботи 

Результати самостійної роботи можуть бути представлені у формі: 

 аналітичних матеріалів; 

 планів-конспектів; 

 презентацій; 

 навчально-методичних матеріалів; 

 практичних і дослідницьких завдань; 

 матеріалів для оцінювання; 

 педагогічних спостережень; 

 рефлексивних записів; 

 щоденника практики; 

 індивідуального завдання; 

 підсумкового звіту та презентації. 

Підходи до організації самостійної роботи 

Самостійна робота передбачає поступовий перехід від аналізу та спостереження → 

педагогічного проєктування → самостійного викладання → оцінювання → педагогічної 

рефлексії та професійного вдосконалення. 
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Основна увага приділяється самостійності здобувача, дослідницькому характеру 

педагогічної діяльності, використанню сучасних наукових джерел, інтеграції результатів 

дисертаційного дослідження в освітній процес та формуванню індивідуального викладацького 

стилю. 

 

Політики дисципліни 

Під час проходження асистентської педагогічної практики здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти дотримується таких політик: 

Академічна доброчесність. Усі матеріали, навчальні завдання, презентації, методичні 

розробки та звітні документи виконуються з дотриманням принципів академічної 

доброчесності, коректного цитування та належного посилання на використані джерела. 

Професійна педагогічна етика. Взаємодія зі здобувачами освіти, викладачами, керівником 

практики та іншими учасниками освітнього процесу здійснюється на засадах поваги, 

професійності, коректності та відповідальності. 

Студентоцентрованість. Під час планування та проведення занять враховуються освітні 

потреби, рівень підготовки, пізнавальна активність та індивідуальні особливості здобувачів 

освіти. 

Орієнтація на результати навчання. Зміст, методи, форми навчання та оцінювання мають 

бути узгоджені з визначеними результатами навчання та спрямовані на їх досягнення. 

Об'єктивність і прозорість оцінювання. Оцінювання результатів навчання здійснюється за 

заздалегідь визначеними, зрозумілими та обґрунтованими критеріями без упередженого 

ставлення до здобувачів. 

Недискримінація та рівність можливостей. Усі учасники освітнього процесу мають право 

на рівне та неупереджене ставлення незалежно від особистих характеристик, освітніх потреб чи 

інших обставин. 

Конфіденційність і захист інформації. Персональні дані, результати навчання та інша 

інформація з обмеженим доступом не використовуються та не поширюються без відповідних 

правових підстав. 

Наукова обґрунтованість навчального матеріалу. Під час проведення занять 

використовуються достовірні, актуальні та науково обґрунтовані джерела. Наукова інформація 

має бути представлена з урахуванням сучасного стану відповідної галузі знань. 

Інтеграція науки й освіти. Здобувач за можливості використовує результати власного 

дисертаційного дослідження, сучасні наукові публікації та дослідницькі методи для 

формування науково-орієнтованого змісту навчання. 

Відповідальне використання цифрових технологій та штучного інтелекту. Цифрові 

інструменти та системи штучного інтелекту можуть використовуватися для підготовки 

навчальних матеріалів за умови перевірки достовірності отриманої інформації, дотримання 

академічної доброчесності, авторських прав та вимог щодо захисту даних. 

Педагогічна самостійність і відповідальність. Здобувач самостійно приймає педагогічні 

рішення в межах програми практики та несе відповідальність за якість підготовлених і 

проведених ним навчальних занять. 

Дотримання погоджених термінів. Навчальні та звітні матеріали виконуються і подаються 

у строки, визначені програмою практики та індивідуальним планом. 

Зворотний зв'язок і педагогічна рефлексія. Здобувач враховує конструктивні зауваження 

керівника практики та учасників освітнього процесу, аналізує результати власної діяльності й 

визначає шляхи її вдосконалення. 

Відповідальне ставлення до освітнього процесу. Підготовка та проведення занять 

здійснюються належним чином, із дотриманням установленого розкладу, вимог освітньої 

програми та навчальної дисципліни. 
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Безпечне освітнє середовище. Під час педагогічної діяльності здобувач дотримується вимог 

охорони праці, безпеки освітнього процесу, етичних норм та правил поведінки, встановлених 

закладом вищої освіти. 

Професійний розвиток. Асистентська педагогічна практика розглядається як складова 

формування індивідуальної педагогічної компетентності та передбачає постійне вдосконалення 

методики викладання, цифрової компетентності, академічної комунікації та педагогічної 

майстерності. 
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