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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кодекс етики академічної спільноти ДНУ «ІЕВ» визначає основні етичні 

принципи та правила поведінки працівників, здобувачів освіти та інших 

учасників освітньої і наукової діяльності Інституту. 

1.2. Кодекс ґрунтується на принципах законності, академічної доброчесності, 

поваги до людської гідності, професійної відповідальності, відкритості, 

справедливості та взаємної поваги. 

 

2. ОСНОВНІ ЕТИЧНІ ПРИНЦИПИ 

Члени академічної спільноти: 

• поважають права, гідність та особисту недоторканність інших осіб; 

• дотримуються принципів академічної доброчесності; 

• не допускають дискримінації за будь-якими ознаками; 

• не допускають насильства, цькування, переслідування та сексуальних 

домагань; 

• не використовують службове чи академічне становище для особистої 

вигоди; 

• уникають та належним чином врегульовують конфлікти інтересів; 

• дотримуються принципів об’єктивності та неупередженості під час 

оцінювання, атестації та прийняття професійних рішень; 

• відповідально ставляться до ресурсів і майна Інституту; 

• поважають авторські права та права інтелектуальної власності; 

• дотримуються конфіденційності інформації, доступ до якої отримують у 

межах професійної діяльності. 

 

3. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ 

3.1. Взаємовідносини між учасниками освітнього та наукового процесу 

ґрунтуються на взаємній повазі, професійності та недопущенні зловживання 

владою або службовим становищем. 

3.2. Наукові керівники та викладачі забезпечують повагу до академічної 

автономії здобувачів, об’єктивність оцінювання та недопущення дискримінації. 

3.3. Здобувачі дотримуються правил академічної доброчесності, етичних норм 

наукової діяльності та поважають права інших учасників освітнього процесу. 

 

4. НАУКОВА ТА ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

4.1. Учасники наукової та освітньої діяльності дотримуються вимог академічної 

доброчесності, достовірності наукових результатів, належного цитування та 

авторства. 

4.2. Не допускаються плагіат, фабрикація, фальсифікація, неправомірне 

використання результатів інших осіб та інші порушення академічної 

доброчесності. 

4.3. Результати наукової діяльності мають бути представлені достовірно та 

відповідально. 

 

5. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ ТА КОРУПЦІЯ 

5.1. Члени академічної спільноти не допускають використання службового чи 

академічного становища для отримання неправомірної вигоди. 



5.2. У разі виникнення конфлікту інтересів особа діє відповідно до вимог 

законодавства та локальних нормативних документів Інституту. 

 

6. РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ 

6.1. У разі виявлення порушення положень Кодексу особа може звернутися до 

керівництва Інституту, відповідальної особи або через «Скриньку довіри». 

6.2. Розгляд повідомлень здійснюється відповідно до законодавства та локальних 

нормативних документів Інституту. 

6.3. Особа, яка добросовісно повідомила про можливе порушення, не може 

зазнавати переслідування у зв’язку з таким повідомленням. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Кодекс є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освітньої та 

наукової діяльності ДНУ «ІЕВ». 

7.2. Кодекс оприлюднюється на офіційному вебсайті Інституту. 

7.3. Зміни до Кодексу затверджуються Вченою радою Інституту. 

 


