
3ATBEPruKEHO
Haras MinicrepsrBa 3axncry Aonrcinrir
ra upLrpoAHLrx pecypcin Yrpailu
23.04.2025 Ns 822

t37/

sirraHa fPI4HlIyK

CTATYT
AEPiTGBHOI HAyKOB Oi yCUHOBT{

<IHCTI'ITyT EKOJIOIIIIHOI O BIAH OBJIEHHfl TA p O3BIITKy yKpAiHIl>

(Hona pelaKrliq)

IsenrnQircauifiuufi rcoA 45692642

Kuie - 2025



2 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Цей Статут регламентує діяльність державної наукової установи 

«Інститут екологічного відновлення та розвитку України» (далі – Інститут). 

1.2. Повне найменування Інституту: 

українською мовою: державна наукова установа «Інститут екологічного 

відновлення та розвитку України» 

англійською мовою: state Institution «Institute of Ecological Renovation and 

Development of Ukraine» 

Скорочене найменування Інституту: 

українською мовою: ІЕВ; 

англійською мовою: IER. 

Інститут утворено відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 04 квітня 2025 року № 301-р «Деякі питання утворення державної наукової 

установи «Інститут екологічного відновлення та розвитку України». 

1.3. Інститут є правонаступником майна, прав та обов’язків державного 

закладу «Державна екологічна академія післядипломної освіти та управління» та 

державної установи «Центр підвищення кваліфікації працівників водного 

господарства». 

1.4. Інститут є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в 

установах банку, відповідно до законодавства України, печатку із зображенням 

Державного Герба України, своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, 

штампи, бланки, посвідчення, символіку та інші атрибути юридичної особи, веде 

діловодство, бухгалтерський облік та фінансову звітність згідно із законодавством 

України. 

1.5. Інститут є бюджетною неприбутковою установою. Фінансове 

забезпечення діяльності Інституту здійснюється за рахунок коштів Державного 

бюджету України. 

1.6. Інститут у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 

України «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про професійний розвиток працівників» та 

іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України 

та Міндовкілля, а також цим Статутом. 

1.7. Інститут може від свого імені укладати угоди, договори, контракти, 

набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та 

відповідачем у судах, а також здійснювати інші дії відповідно до своєї мети та 

завдань. 

1.8. Інститут підлягає обов'язковій державній атестації в порядку, 

визначеному законодавством України. 

1.9. Місцезнаходження Інституту: Україна, 03035, місто Київ, 

вул. Липківського Василя Митрополита, будинок 35. 
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2. МЕТА, ЦІЛІ, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Метою діяльності Інституту є проведення фундаментальних та 

прикладних наукових екологічних досліджень, здійснення науково-технічних 

(експериментальних) розробок у сфері охорони навколишнього природного 

середовища, забезпечення інноваційної наукової (науково-практичної), 

спеціалізованої освітньої та інформаційно-просвітницької  діяльності із 

урахуванням найкращих міжнародних та вітчизняних практик, а також екологічної 

складової процесу євроінтеграції. 

2.2. Цілями діяльності Інституту є: 

зміцнення інституційної спроможності України в частині еколого-

орієнтованого відновлення та кліматично нейтрального розвитку України, з 

урахуванням екологічної складової євроінтеграційного процесу та «зеленого» 

переходу України, ліквідації та мінімізації екологічних наслідків збройної агресії 

Російської Федерації, впровадження політики «зеленого» зростання, сталого 

споживання та сталого виробництва, інтеграції екологічної політики до 

секторальних і регіональних політик, впровадження найкращих світових та 

вітчизняних практик та інструментів захисту довкілля на рівні найкращих світових 

стандартів; 

формування в суспільстві екологічних цінностей і засад сталого споживання 

та виробництва, забезпечення практичної реалізації результатів сучасних та 

фундаментальних екологічних досліджень та безперервної взаємодії між науковцями 

та державними органами;   

розвиток екологічної освіти та екологічного виховання населення, 

впровадження освіти в інтересах збалансованого (сталого) розвитку, екологічної 

освіти та виховання, просвітницької діяльності з метою формування в суспільстві 

екологічних цінностей і підвищення його екологічної свідомості, інформаційно-

просвітницьке супроводження державної політики України у сфері охорони 

навколишнього природного середовища з питань еколого-орієнтованого відновлення 

та кліматично нейтрального розвитку України, екологічної складової 

євроінтеграційного процесу та «зеленого» переходу України, ліквідації та мінімізації 

екологічних наслідків збройної агресії Російської Федерації, впровадження політики 

«зеленого» зростання, сталого споживання та сталого виробництва, інтеграції 

екологічної політики до секторальних і регіональних політик, впровадження 

найкращих світових та вітчизняних практик та інструментів захисту довкілля. 

2.3. Основними завданнями діяльності Інституту є: 

проведення фундаментальних і прикладних наукових досліджень у сфері 

захисту довкілля та природних ресурсів; 

участь у модернізації та впровадженні технологій екологічного відновлення; 

сприяння та підтримка впровадження результатів наукових досліджень та 

науково-технічних (експериментальних) розробок в екологічну та освітню практику; 

проведення науково-технічних (експериментальних) розробок з практичної 

реалізації завдань у сфері захисту довкілля та природних ресурсів, питань 

екологічного відновлення та розвитку України; 
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надання науково-технічних послуг щодо науково-технічної інформації, 

патентування, ліцензування, стандартизації, метрології та контролю якості, науково-

технічного консультування; 

підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації у магістратурі, аспірантурі, 

докторантурі, підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації; 

забезпечення високої якості наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних) розробок, систематичне накопичення і узагальнення наукових 

результатів, створення умов для реалізації творчих можливостей наукового 

колективу та соціальний захист працівників; 

здійснення нормативно-правових, науково-методичних і організаційних 

заходів за напрямами діяльності Інституту за кошти Державного бюджету України; 

надання освітніх (підготовка докторів філософії та докторів наук) та 

консультативно-аналітичних послуг юридичним та фізичним особам відповідно до 

встановленого законодавством України порядку; 

організація і проведення наукових, науково-практичних та науково- 

методичних заходів (конференцій, симпозіумів, семінарів); 

випуск друкованих та електронних наукових, науково-популярних, науково-

методичних, інформаційно-аналітичних видань за результатами діяльності 

Інституту; 

проведення просвітницької діяльності щодо ознайомлення громадськості з 

результатами розробок і впровадження інновацій в освіті; 

представлення здобутків вітчизняної теорії і практики з питань модернізації 

освіти на міжнародному рівні; 

налагодження комунікації та співпраця з науковими установами інших країн, 

міжнародними організаціями і фондами з питань екологічної освіти, науки, 

відновлення, укладанням відповідних угод. 

2.4. Визначені завдання Інститут реалізує за такими напрямами діяльності: 

2.4.1. Наукова, науково-технічна діяльність, зокрема: 

проведення фундаментальних і прикладних наукових досліджень у сфері 

захисту довкілля та природних ресурсів: 

визначення, попередження та ліквідація екологічних наслідків воєнних дій, 

екологічне відновлення територій, що зазнали негативного впливу внаслідок 

збройної агресії Російської Федерації; відновлення та розвиток довкілля України, 

ліквідація екологічних наслідків збройної агресії Російської Федерації; 

удосконалення та апробація методик визначення збитків довкіллю, внаслідок 

воєнних дій; 

сприяння впровадженню міжнародних екологічних стандартів з питань 

протимінної діяльності (ІMAS); 

розроблення екологічних шляхів відновлення довкілля після гуманітарного 

розмінування; 

розроблення наукових аспектів відновлення територій, що зазнали негативного 

впливу внаслідок збройної агресії Російської Федерації та особливо цінних 

природних комплексів і об'єктів на засадах зеленої реконструкції та з урахуванням 

екологічних та кліматичних вимог ЄС; 
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розроблення методичних рекомендацій щодо розробки місцевих стратегій та 

планів дій з екологічного відновлення та розвитку територій, що зазнали негативного 

впливу внаслідок збройної агресії Російської Федерації; 

науково-організаційний супровід управління, відновлення та охорони 

природно-заповідного фонду та екомережі України; 

надання допомоги Міндовкілля щодо організаційних нормативно-правових 

засад та напрямів наукової, еколого-освітньої та рекреаційної діяльності в установах 

природно-заповідного фонду; 

розроблення практичних заходів охорони та відтворення рідкісних в Україні та 

Європі видів флори і фауни, їх угруповань та оселищ; 

організація ведення державного кадастру об’єктів природно-заповідного 

фонду; 

розроблення проєктів організації територій установ природно-заповідного 

фонду; 

визначення потенційних міжнародних природоохоронних територій та 

розроблення їх номінацій: водно-болотних угідь міжнародного значення, територій 

Смарагдової мережі Європи/територій мережі ЄС Natura 2000, глобальних геопарків, 

тощо; 

підготовка Зведеної схеми формування екомережі України; 

розроблення проєктів нормативно-правових актів і методичних рекомендацій 

у сфері охорони і використання територій та об’єктів природно-заповідного фонду, 

відтворення його природних комплексів; 

організація (підготовка методичної бази, навчання, ведення бази даних тощо) 

моніторингу рідкісних в Європі видів флори і фауни та типів природних оселищ; 

розроблення програм застосування ГІС-технологій, інноваційних технологій 

та технічних засобів у наукових дослідженнях та охоронній діяльності установ 

природно-заповідного фонду; 

розроблення рекомендацій щодо забезпечення міжнародного співробітництва 

та фандрейзингу установами природно-заповідного фонду; 

розроблення програм організації ефективної охорони територій та об'єктів 

природно-заповідного фонду; 

оцінка екосистемних послуг та рекреаційного потенціалу установ природно-

заповідного фонду з різними типами екосистем; 

розроблення сучасних інноваційних інтерактивних практик проведення 

екологічної освітньо-виховної та екскурсійної діяльності в установах природно-

заповідного фонду; 

розроблення методів психологічної реабілітації військових через взаємодією з 

природою; 

розроблення науково-методичних рекомендацій щодо запровадження та 

ведення геоінформаційної системи (далі - ГІС)  природоохоронних територій та 

об'єктів, як тематичних геопросторових даних та метаданих; 

розроблення  методичних рекомендацій щодо створення та функціонування 

галузевого геопорталу природоохоронних територій та об'єктів, запровадження 
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загальної схеми інформаційної взаємодії між ГІС природоохоронних територій та 

об'єктів, національним геопорталом та зовнішніми інформаційними системами; 

розроблення науково-методичних рекомендацій щодо розробки  місцевої 

схеми формування екологічної мережі територіальної громади як нормативно-

правового акту місцевого самоврядування, що надає право формувати категорію 

земель - землі природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення; 

упровадження ГІС технологій та цифровізація природоохоронної діяльності; 

регулювання системи публічного управління  у сфері охорони навколишнього 

природного середовища; 

аналіз законопроєктів на наявність новацій щодо функціонування системи 

публічного управління у сфері охорони навколишнього природного середовища; 

аналіз концептуальних пропозицій, підготовлених суб’єктами законодавчої 

ініціативи, науковцями та громадськістю, щодо усунення колізій і прогалин 

правового регулювання у сфері охорони навколишнього середовища; 

вироблення пропозицій щодо адаптації законодавства у сфері охорони 

навколишнього природного середовища, які спрямовані на досягнення національних 

пріоритетів, до норм права ЄС, з метою забезпечення відповідності законодавства 

України до Директив ЄС, а також укладення багатосторонніх екологічних угод 

(конвенцій, протоколів тощо), стороною яких є Україна; 

вироблення наукових засад сталого природокористування, забезпечення 

екологічної, хімічної та радіаційної безпеки; 

розроблення рекомендацій щодо відновлення землекористування на 

територіях, що зазнали негативного впливу внаслідок збройної агресії Російської 

Федерації; 

встановлення порогових значень забруднювачів для визначення придатності 

ґрунтів, що зазнали негативного впливу внаслідок збройної агресії Російської 

Федерації, для сільськогосподарського виробництва; 

розроблення стратегії сталого природокористування для післявоєнного 

відновлення із застосуванням інтегрованих підходів до управління природними 

ресурсами в Україні; 

розроблення національного плану зниження ртутних викидів в Україні: оцінка 

поточного стану, ризиків та стратегій згідно з Мінаматською конвенцією; 

проведення аналізу впливу руйнування енергетичних об'єктів на викиди 

стійких органічних забрудників (далі - СОЗ) в Україні: ризики для довкілля та 

здоров'я населення; 

розроблення науково-методичних матеріалів здійснення екологічного 

моніторингу та екологічної оцінки.  

проведення оцінки соціально-екологічного впливу великомасштабних 

промислових проєктів для післявоєнного відновлення; 

проведення дослідження методів детоксикації та рекультивації ґрунтів, що 

зазнали негативного впливу внаслідок воєнних дій ; 

здійснення моніторингу рівнів важких металів, радіонуклідів, СОЗ у ґрунтах, 

що зазнали негативного впливу внаслідок воєнних дій, з метою застосування 

фітотехнологій для очищення ґрунтів та відновлення їх родючості;  
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розроблення методів мінімізації шкоди для ґрунтів під час гуманітарного 

розмінування; 

наукова оцінка стратегій рекультивації та відновлення деградованих ґрунтів у 

районах, постраждалих від військових дій; 

здійснення моніторингу уранового забруднення в Україні; 

наукова підтримка екологічної стандартизації, забезпечення діяльності 

технічного комітету ТК 82 «Охорона довкілля»; 

проведення наукового аналізу змісту та порядку здійснення моніторингу якості 

поверхневих і підземних вод, стану водних об'єктів та їх екосистем, 

гідрометеорологічних та гідроекологічних параметрів; 

розроблення інноваційних технологій оборотного водопостачання, досягнення 

кліматичної нейтральності; 

розроблення інноваційних технологій водовідведення, захисту водних 

об’єктів, водних екосистем і біоресурсів, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 

підготовка проєктів методичних вказівок, рекомендацій з питань охорони та 

відтворення водних ресурсів, методологій щодо реалізації найкращих доступних 

методів і практик захисту водних об’єктів, водних екосистем і водних біоресурсів; 

розроблення соціально-економічних механізмів залучення місцевого 

населення до раціонального використання та охорони водних та земельних ресурсів; 

здійснення наукового, методичного, інформаційного супроводу підготовки 

концепцій національних проєктів на основі інтегрованої системи еко-індустріальних 

парків; 

здійснення науково-методичного супроводу розроблення нормативно-

правових актів у сфері охорони та відтворення водних ресурсів; 

вироблення наукових засад стратегічного планування у сфері зміни клімату; 

обґрунтування науково-теоретичних та організаційних засад імплементації 

моделі Європейського зеленого переходу до Національного плану повоєнного 

екологічного відновлення України; 

розроблення пропозицій до проєкту Стратегії «зеленого» переходу України; 

розроблення проєкту Закону України про Основні засади (стратегію) 

державної екологічної політики України та змін до нього; 

розроблення пропозицій до проєкту Національного плану дій з охорони 

навколишнього природного середовища; 

проведення досліджень та фокус-груп громадської думки з метою визначення 

ефективності екологічних політик та готовності населення до впроваджуваних 

реформ із сталого споживання і виробництва; 

забезпечення проведення громадської оцінки реалізації державної 

природоохоронної політики на секторальному та регіональному рівні; 

підготовка Національної доповіді про імплементацію Орхуської конвенції; 

підготовка Національної доповіді про реалізацію державної екологічної 

політики України; 

підготовка звіту про реалізацію державної екологічної політики України та 

виконання Національного плану дій з реалізації Основних засад (стратегії) 

державної екологічної політики; 
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проведення досліджень щодо розробки наукових засад та практичних підходів 

оцінювання вартості екосистемних послуг; 

підготовка Національної доповіді про стан навколишнього природного 

середовища; 

розроблення методичних матеріалів для проведення курсів підвищення 

кваліфікації та тренінгів для держслужбовців та посадових осіб органів місцевого 

самоврядування щодо: 

- імплементації інструментів «зеленої» економіки до національних умов 

господарювання; 

- формування і запровадження внутрішнього (добровільного) вуглецевого 

ринку для секторів сільськогосподарського землекористування і лісового 

господарства; 

- механізму регулювання вуглецю на кордоні (CBAM) у системі інструментів 

зеленої економіки. 

2.4.2. Науково-методична, науково-організаційна, освітня, навчально-

методична та експертна діяльність: 

забезпечення інформаційного супроводу екологічної політики шляхом 

підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів та рекомендацій, а також розробки 

послідовного алгоритму дій, спрямованого на реалізацію державної політики у сфері 

охорони навколишнього природного середовища; 

науково-методичний супровід у розроблені стандартів екологічної освіти та 

освітніх програм для дошкільної, загальної середньої, спеціальної та професійної 

(професійно-технічної) екологічної освіти, організація їх експертизи; 

науково-методичний супровід, організація заходів із підвищення кваліфікації 

працівників центрального  апарату Міндовкілля, центральних органів виконавчої 

влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України 

через Міністра захисту довкілля та природних ресурсів України, установ природно-

заповідного фонду загальнодержавного значення; 

підготовка наукових кадрів в сфері екології та раціонального 

природокористування; 

розроблення професійних та освітніх стандартів; 

навчання з питань охорони праці в природоохоронній галузі; 

навчання екологічних аудиторів гуманітарного розмінування; 

вдосконалення навчальних програм курсів підвищення кваліфікації за темами: 

- якість атмосферного повітря; 

- охорона водних ресурсів; 

- охорона земель та ґрунтів;  

- запобігання промисловому забрудненню; 

- управління відходами; 

- охорона біорізноманіття; 

- збереження територій та об’єктів природно-заповідного фонду; 

- радіаційна безпека зони відчуження та зони безумовного (обов’язкового) 

відселення; 

- збереження лісів та раціональне використання лісових ресурсів; 
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- раціональне надрокористування; 

- державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог законодавства про 

охорону навколишнього природного середовища; 

- екологічна оцінка; 

- екологічний аудит. 

2.4.3. Інноваційна діяльність: 

забезпечення впровадження інноваційних технологій у сфері охорони 

навколишнього природного середовища в установах, підприємствах, організаціях, 

тощо. 

2.4.4. Редакційно-видавнича та інша діяльність: 

здійснення випуску наукової, науково-методичної, навчальної та довідкової 

друкованої продукції за результатами наукової діяльності Інституту; 

участь у заснуванні й випуску друкованих, електронних фахових та інших 

видань згідно із законодавством України; 

здійснення видавничої діяльності, виготовлення та розповсюдження 

видавничої продукції; 

створення та підтримка функціонування електронних освітніх та 

інформаційних ресурсів; 

забезпечення реалізації положень Орхуської конвенції, діяльність Орхуського 

центру; 

організація та проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань 

екологічного відновлення та розбудови України (форуми, конференції, круглі столи 

тощо). 

 

3. СТРУКТУРА І КАДРОВИЙ СКЛАД ІНСТИТУТУ 

 

3.1. Структура, штатний розпис та кошторис Інституту затверджуються 

Міндовкіллям. 

3.2. Основною структурною одиницею Інституту є науковий підрозділ, 

основним завданням якого є провадження наукової, науково-технічної або науково-

організаційної діяльності. 

Типами наукового підрозділу в Інституті є науково-дослідна частина, 

управління, відділення, комплекс, центр, відділ, лабораторія, секція, сектор, бюро, 

група, філіал, дослідна станція, дослідне поле, ботанічний сад, дендропарк,  наукова 

(науково-технічна) бібліотека, науковий (науково-технічний) музей. 

Для вирішення окремих завдань можуть утворюватися тимчасові наукові 

(творчі) колективи. 

Структурними одиницями Інституту також є методичні, адміністративні, 

фінансово-економічні підрозділи - відділи і сектори. 

Конкретні типи наукових підрозділів та інших структурних підрозділів 

визначаються структурою Інституту, яка затверджується Міндовкіллям на 

відповідний рік. 
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Керівники структурних підрозділів Інституту обираються на посади на 

конкурсних засадах на строк не більше п’яти років з правом переобрання ще на один 

строк. 

Керівник структурного підрозділу Інституту в межах своїх повноважень несе 

відповідальність за діяльність структурного підрозділу. 

3.3. Інститут має на території України свої філії, які діють на правах 

відокремлених структурних підрозділів Інституту. 

3.4. Структурні підрозділи Інституту працюють відповідно до положень про 

структурний підрозділ, затверджених директором Інституту. 

3.5. Прийняття на роботу наукових працівників здійснюється на конкурсних 

засадах відповідно до законодавства України та внутрішніх документів Інституту. 

У разі неможливості забезпечення проведення наукових досліджень наявними 

штатними працівниками за рішенням Вченої ради Інституту вакантні посади 

наукових працівників можуть заміщуватися науковими працівниками відповідної 

цим посадам кваліфікації за строковими трудовими договорами до проведення 

конкурсного заміщення цих посад, але не більше ніж на шість місяців. 

3.6. Атестація наукових та інших працівників Інституту проводиться 

відповідно до законодавства України та внутрішніх документів Інституту. 

 

4. УПРАВЛІННЯ ІНСТИТУТОМ 

 

4.1. Управління Інститутом здійснюється відповідно до Закону України «Про 

наукову і науково-технічну діяльність» та цим Статутом. 

4.2. Інститут очолює директор, який обирається, та звільняється з посади 

відповідно до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», інших 

нормативно-правових актів України та цього Статуту. 

4.3. Директор Інституту обирається шляхом таємного голосування на зборах 

колективу наукових працівників Інституту на строк п’ять років з правом бути 

переобраним та призначається на посаду наказом Міндовкілля. 

Одна і та сама особа не може бути директором Інституту більш як два строки. 

Міндовкілля оголошує конкурс на заміщення посади директора Інституту не 

пізніше ніж за два місяці до закінчення строку контракту особи, яка обіймає посаду. 

Міндовкілля протягом двох місяців з дня оголошення конкурсу на посаду 

директора Інституту розглядає пропозиції щодо претендентів на посаду директора 

Інституту і протягом 20 календарних днів із дня закінчення строку розгляду 

документів претендентів на заміщення вакантної посади, вносить на розгляд зборам 

колективу наукових працівників Інституту кандидатури претендентів, які 

відповідають вимогам Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» 

та встановленим в оголошенні конкурсу додатковим кваліфікаційним та іншим 

вимогам, що випливають із специфіки діяльності Інституту. 

У разі дострокового припинення повноважень директора Інституту конкурс 

оголошується протягом тижня з дня утворення вакансії. 

Претенденти на посаду директора Інституту обираються на зборах колективу 

наукових працівників Інституту. Кожен член зборів колективу наукових працівників 
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може голосувати лише за одну кандидатуру або не підтримувати жодної з 

кандидатур. 

Міндовкілля призначає на посаду директора Інституту кандидатуру, яка 

набрала більш як дві третини голосів наукових працівників, присутніх на зборах 

колективу наукових працівників Інституту. 

Якщо кандидат на посаду директора Інституту набрав більше 50 відсотків, але 

менше двох третин голосів наукових працівників, які присутні, Міндовкілля може 

призначити його на посаду або, за наявності вмотивованих заперечень, оголосити 

новий конкурс, призначивши виконувача обов’язків директора Інституту на строк не 

більш як шість місяців. 

Якщо жоден із претендентів на посаду директора Інституту не набрав у 

першому турі більше 50 відсотків голосів наукових працівників, присутніх на зборах 

колективу наукових працівників, проводиться другий тур голосування. 

До участі у другому турі допускаються два кандидати, які в першому турі 

набрали найбільшу кількість голосів. 

Міндовкілля призначає на посаду директора Інституту особу, яка у другому 

турі набрала більше як дві третини голосів наукових працівників, присутніх на 

зборах колективу наукових працівників Інституту. 

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах колективу наукових 

працівників були присутні не менш як дві третини фактичної чисельності штатних 

наукових працівників Інституту. 

Якщо кандидат на посаду директора Інституту у другому турі набрав більше 

50 відсотків, але менше двох третин голосів наукових працівників, присутніх на 

зборах колективу наукових працівників Інституту, Міндовкілля має право 

призначити його на посаду або, за наявності вмотивованих заперечень, оголосити 

новий конкурс, призначивши виконувача обов’язків директора Інституту на строк не 

більш як шість місяців. 

Уразі звільнення директора Інституту на період до обрання нового директора 

Інституту, Міндовкілля призначається виконуючим обов’язки директора Інституту 

особа із числа заступників директора Інституту. 

Контракт з обраним директором Інституту укладається з Міндовкілля в 

установленому порядку протягом одного місяця з дня обрання на строк, визначений 

цим Статутом. 

4.4. Директор Інституту може бути звільнений з посади Міндовкіллям з 

підстав, визначених законодавством України про працю, а також за порушення умов 

контракту. Директор Інституту також може бути звільнений з посади у зв’язку з 

ухваленням на зборах колективу наукових працівників Інституту рішення про його 

відкликання двома третинами від штатної чисельності колективу наукових 

працівників Інституту. 

Подання про відкликання директора Інститут може бути внесено на розгляд 

зборів колективу наукових працівників Інституту не менш як половиною статутного 

складу Вченої ради Інституту. Збори колективу наукових працівників вважаються 

повноважними, якщо на них присутні не менш як дві третини фактичної чисельності 

штатних наукових працівників Інституту. 
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4.5. Директор Інституту у межах наданих йому повноважень організовує 

роботу Інституту, забезпечує реалізацію мети та статутних завдань діяльності 

Інституту. 

4.6. Директор Інституту відповідає перед Міндовкілля за виконання завдань та 

обов’язків, передбачених законодавством України, цим Статутом, а також 

контрактом. 

4.6.1. Директор Інституту несе персональну відповідальність за організацію 

дотримання Інститутом вимог Закону України «Про запобігання корупції».  

4.7. Директор Інституту має право: 

самостійно вирішувати питання діяльності Інституту відповідно до статутних 

завдань, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції трудового колективу; 

розпоряджатися коштами та майном Інституту відповідно до законодавства 

України; 

вирішувати питання фінансово-господарської діяльності; 

визначати склад і обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю 

Інституту; 

представляти інтереси Інституту в органах державної влади, органах місцевого 

самоврядування, установах, організаціях, підприємствах незалежно від форми 

власності; 

укладати від імені Інституту договори (крім договорів займу, поруки, застави, 

іпотеки, кредитного договору, договору фінансового лізингу), контракти, видавати 

довіреності, доручення, накази, розпорядження та інші внутрішні акти відповідно до 

законодавства України; 

приймати на роботу та звільняти з роботи працівників Інституту, визначати їх 

посадові обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та дисциплінарного 

стягнення; 

визначати перелік посад наукових працівників, визначати перелік вакантних 

посад, на які проводиться конкурс; 

призначати проведення чергової або позачергової атестації наукових та інших 

працівників Інституту відповідно до законодавства України; 

затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку та інші внутрішні 

документи Інституту; 

преміювати працівників та здійснювати інші заходи щодо стимулювання 

трудової діяльності працівників Інституту; 

здійснювати заходи, спрямовані на підвищення рівня організаційної, 

управлінської, наукової та творчої роботи працівників; 

перевіряти якість роботи структурних підрозділів та працівників Інституту; 

призначати 1/4 складу Вченої ради Інституту. 

4.8. Директор Інституту зобов’язаний забезпечувати:  

високоефективну наукову, науково-методичну, науково-організаційну, 

навчально-методичну, інноваційну та експертну діяльність Інституту; 

захист прав інтелектуальної власності на результати наукової діяльності, 

отриманих за рахунок коштів Державного бюджету України; 

ефективне використання коштів та закріпленого за Інститутом майна; 
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недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати, за спожиті 

комунальні послуги та енергоносії; 

вчасні розрахунки перед державними соціальними фондами;  

ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової, бюджетної та 

статистичної звітності згідно із законодавством України; 

цільове та ефективне використання коштів Державного бюджету України; 

своєчасне виконання Інститутом у встановлені строки вимог контролюючих органів; 

дотримання положень цього Статуту та умов Колективного договору між 

трудовим колективом і керівництвом Державної наукової установи «Інститут 

екологічного відновлення та розвитку України» (далі - Колективний договір); 

створення належних умов праці та дотримання прав трудового колективу 

відповідно до законодавства України про працю; 

виконання зобов’язань Інституту за укладеними договорами, контрактами з 

юридичними та фізичними особами. 

4.9. Директор Інституту вирішує інші питання, що згідно із законодавством 

України, цим Статутом і контрактом відносяться до його компетенції. 

4.10. Директор Інституту щороку звітує перед колективом Інституту та 

Міндовкілля про свою діяльність. 

4.11. Для вирішення поточних питань, обговорення перспективних напрямів 

діяльності Інституту або з інших питань директор Інституту може створювати робочі 

групи, комісії, інші консультативно-дорадчі органи тощо. 

Їхні повноваження, кількісний і персональний склад визначає та затверджує 

директор Інституту. 

4.12. На час відсутності директора Інституту його обов’язки виконує перший 

заступник директора або один із заступників директора. 

4.13. Директор Інституту має право делегувати відповідно до цього Статуту 

частину своїх повноважень своїм заступникам. 

4.14. Окрім директора, до керівного складу (керівництва) Інституту належать 

перший заступник директора, заступники директора, головний бухгалтер, вчений 

секретар Інституту. 

4.15. Керівник структурного підрозділу Інституту в межах своїх повноважень 

несе відповідальність за діяльність структурного підрозділу. 

4.16. Функціональні обов’язки, права працівників та кваліфікаційні вимоги до 

працівників визначають посадові інструкції, які затверджує директор Інституту. 

4.17. В Інституті створена та діє Вчена рада, яка є колегіальним органом 

управління науковою і науково-технічною діяльністю Інституту в частині виключних 

повноважень, визначених пунктом 4.20. Статуту, та виконує консультативно-дорадчі 

функції щодо інших питань наукової і науково-технічної діяльності Інституту. 

4.18. Кількість членів Вченої ради становить 25 осіб. Не менш як три чверті 

складу Вченої ради обирають загальні збори колективу наукових працівників 

Інституту шляхом таємного голосування відносною більшістю голосів, решту членів 

директор Інституту призначає наказом. 

Директор, заступник директора з наукової роботи, вчений секретар Інституту 

є членами Вченої ради за посадою. До складу Вченої ради Інституту також входять 
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голова Ради молодих вчених та голова Первинної профспілкової організації 

Інституту. 

До складу Вченої ради можуть входити провідні вчені, керівники закладів 

освіти і наукових установ, які не працюють в Інституті, за умови обрання або 

призначення їх до складу Вченої ради відповідно до абзацу першого цього пункту. 

Голову, його заступника та вченого секретаря Вченої ради обирають таємним 

голосуванням з числа її членів. 

4.19. Вчений секретар Інституту відповідає за організацію діяльності Вченої 

ради Інституту. 

Вчена рада збирається за потребою, але не менше 2 разів на рік. 

4.20. До виключної компетенції Вченої ради Інституту належать питання 

щодо: 

визначення стратегії розвитку Інституту та перспективних напрямів наукової і 

науково-технічної діяльності; 

проведення наукової і науково-технічної оцінки тематики та результатів 

науково-дослідних робіт; 

затвердження поточних (щорічних) планів наукових досліджень і науково- 

технічних (експериментальних) розробок; 

удосконалення та розвитку структури Інституту; 

затвердження тем дисертацій здобувачів ступеня доктора філософії на 

третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти або наукового ступеня доктора 

наук і призначення наукових керівників чи консультантів; 

затвердження результатів атестації наукових працівників, аспірантів, 

докторантів, здобувачів та результатів конкурсу на вакантні посади наукових 

працівників; 

висування видатних наукових праць для присудження премій, медалей та 

інших видів відзнак, у тому числі міжнародних; 

присвоєння працівникам Інституту вчених звань професора та старшого 

дослідника і подання відповідних рішень на затвердження до атестаційної колегії 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності, порушення 

клопотання про присвоєння почесних звань; 

затвердження річних звітів про діяльність та фінансових планів Інституту; 

ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у територіальних 

органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, або в банківських 

установах державного сектору; 

погодження переліку професій і посад Інституту, на яких може застосовуватися 

гнучкий режим робочого часу та дистанційний режим праці. 

4.21. Вчена рада має право ухвалювати рішення, якщо на її засіданні присутні 

не менше двох третин її складу. Рішення Вченої ради вважається ухваленим, якщо за 

нього проголосувало не менше половини членів ради від її складу. Рішення 

ухвалюються таємним або відкритим голосуванням. 
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Рішення Вченої ради набувають чинності після підписання головою Вченої 

ради Інституту протоколу засідання. За окремими рішеннями Вченої ради директор 

Інституту видає відповідні накази. 

4.22. Для забезпечення захисту прав, інтересів молодих учених, забезпечення 

їх активної участі у проведенні наукових досліджень в Інституті утворена та діє Рада 

молодих вчених. 

Рада молодих вчених є колегіальним виборним дорадчим органом, що 

утворюється для забезпечення захисту прав та інтересів молодих вчених. 

Інститут сприяє діяльності Ради молодих вчених. 

4.23. Усі особи, які беруть участь у діяльності Інституту на основі строкового 

або безстрокового трудового договору (контракту) становлять трудовий колектив 

Інституту. 

Основною організаційною формою здійснення трудовим колективом своїх 

повноважень є загальні збори трудового колективу. 

Загальні збори трудового колективу скликаються директором, профспілковим 

комітетом Первинної профспілкової організації Інституту (далі - профспілковий 

комітет) або на вимогу не менш як третини від загальної кількості працівників 

Інституту. 

Загальні збори трудового колективу мають проводитися не рідше ніж один раз 

на рік, їх рішення ухвалюють простою більшістю присутніх відкритим голосуванням 

та оформлюють протоколом. 

4.24. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально- економічних 

відносин між керівництвом Інституту і профспілковим комітетом Інституту, який діє 

від імені трудового колективу Інституту, відповідно до законодавства України 

укладається Колективний договір. 

Право підписання Колективного договору від імені засновника надається 

директору Інституту, а від імені трудового колективу - голові Первинної 

профспілкової організації Інституту. 

4.25. Порядок розроблення, укладення та внесення змін і доповнень до 

Колективного договору, відповідальність за його виконання регулюються 

законодавством України. 

4.26. Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників 

Інституту незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки, і є 

обов’язковими як для керівництва, так і для працівників Інституту. 

4.27. З метою проведення незалежної оцінки результатів наукової (науково-

педагогічної, науково-організаційної) діяльності, розв’язання перспективних 

завдань розвитку Інституту за рішенням Міндовкілля при Інституті може 

створюватися наглядова рада, яка діє згідно з положенням, затвердженим відповідно 

до законодавства України. 

4.28. Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» забезпечити 

роботу з питань запобігання та виявлення корупції та інформування Уповноваженого 

органу управління щодо роботи з питань запобігання корупції, врегулювання 

конфлікту. 
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5. ПРАВОВИЙ РЕЖИМ МАЙНОВОГО КОМПЛЕКСУ ТА ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ 

 

5.1. Майно Інституту є державною власністю і закріплено за ним на праві 

оперативного управління. Інститут володіє, користується та розпоряджається 

належним йому майном відповідно до законодавства України та цього Статуту. 

5.2. Майно Інституту становлять матеріальні та нематеріальні активи, основні 

засоби (будівлі, споруди, комунікації, обладнання, транспортні засоби), оборотні 

кошти та інші цінності, вартість яких відображено у самостійному балансі Інституту. 

Використання закріпленого майна Інститут здійснює згідно із законодавством 

України. 

5.3. Джерелами формування майна Інституту є: 

майно, передане йому уповноваженим центральним органом виконавчої влади; 

доходи від реалізації наукової продукції, виконання робіт, надання послуг; 

безоплатні або благодійні внески, пожертвування, гранти та дарунки 

організацій, підприємств і громадян; 

обладнання, нематеріальні активи, які отримує Інститут для виконання 

окремих конкретних замовлень від підприємств, організацій чи фізичних осіб, від 

інших бюджетних установ; 

кошти, які отримує Інститут від реалізації необоротних активів (крім будівель 

і споруд, земельних ділянок) та інших матеріальних цінностей, у тому числі 

списаних, зданих як брухт і відходи чорних, кольорових, дорогоцінних металів; 

інші джерела, не заборонені законодавством України. 

5.4. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування 

видатків на утримання Інституту, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 

діяльності, визначених його Статутом. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед 

засновників Інституту, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного 

соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб. 

5.5. Інститут має право здавати в оренду нерухоме державне майно (будівлі, 

споруди, нежитлові приміщення) та інше окреме індивідуально визначене майно 

(транспортні засоби, устаткування, інші облікові одиниці основних засобів, 

нематеріальних активів та інших цінностей), що виділяються у самостійний об’єкт 

оренди згідно із законодавством України, за винятком тих об’єктів, які не можуть 

бути об’єктами оренди відповідно до законодавства України, а також списувати їх з 

балансу в установленому законодавством України порядку. 

5.6. Відчуження, передача під заставу майнових об’єктів, що належать до 

основних засобів, здійснюються відповідно до законодавства України. Інститут має 

право за погодженням із Міндовкілля укладати інвестиційні та інші договори щодо 

майна до якого відсутні заборони укладення таких договорів. 

Майно Інституту, щодо якого відсутня заборона передачі в користування та/або 

володіння, може бути об’єктом оренди тільки за попередньою згодою Міндовкілля 

відповідно до законодавства України. 



17 

 

5.7. Кошти, одержані від продажу майнових об’єктів, що належать до основних 

засобів Інституту, використовуються відповідно до законодавства України. 

5.8. Інститут здійснює володіння, користування землею в установленому 

законодавством України порядку. 

5.9. Інститут проводить інвентаризацію належного йому майна для 

забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності відповідно до 

законодавства України. 

5.10. Інститут здійснює: 

фінансово-господарську діяльність відповідно до кошторису, що затверджує 

Міндовкілля; 

матеріально-технічне забезпечення науково-дослідних робіт, створення умов 

для високопродуктивної діяльності працівників, підвищення якості та ефективності 

наукових досліджень; 

придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та 

установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно до 

законодавства України. 

5.11. Інститут має право надавати платні послуги в порядку, встановленому 

законодавством України. Інститут самостійно розраховує собівартість наданих 

послуг, з дотриманням та розробленням норм, тарифів, посадових окладів, цін та 

інших складових, які не суперечать законодавству України. 

5.12. Інститут, у порядку, визначеному законодавством України, може 

зараховувати власні надходження, отримані від плати за послуги, що надаються ним 

згідно з основною діяльністю, благодійну допомогу, гранти (включаючи кошти, що 

надходять від вітчизняних та іноземних замовників для реалізації наукових, науково-

технічних та інноваційних проектів) на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в 

територіальних органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів. 

5.13. Зазначені власні надходження Інститут може використовувати відповідно 

до законодавства України. 

5.14. Збитки, завдані Інституту в результаті порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються 

Інституту в установленому законодавством України порядку. 

5.15. Інститут здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї 

роботи, складає статистичну інформацію, а також надає відповідно до вимог 

законодавства України фінансову та статистичну звітність щодо своєї господарської 

діяльності, інші дані, визначені законодавством України. 

 

6. ОПЛАТА ПРАЦІ 

 

6.1. Оплата праці працівників Інституту здійснюється відповідно до 

законодавства України та Колективного договору. 

6.2. Преміювання директора Інституту, встановлення йому надбавок і доплат 

до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням 

Міндовкілля у межах наявних коштів на оплату праці. 
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6.3. Працівники Інституту мають право працювати за сумісництвом відповідно 

до законодавства України. 

 

7. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

ІНСТИТУТУ 

 

7.1. Статут Інституту (у разі необхідності внесення змін до нього) після 

відповідного схвалення Вченою радою Інституту розглядають та ухвалюють 

простою більшістю голосів загальних зборів трудового колективу. 

7.2. Пропозиції щодо внесення змін і доповнень до Статуту Інституту шляхом 

викладення його у новій редакції можуть вносити керівництво Інституту, керівники 

структурних підрозділів Інституту, профспілковий комітет Інституту. Зміни до 

Статуту Інституту, зокрема нову редакцію, має розглянути та схвалити Вчена рада 

Інституту і затвердити Міндовкілля. 

7.3. Зміни та доповнення до Статуту оформлюються шляхом викладення його 

в новій редакції, що затверджується і погоджується в тому ж порядку, що і сам 

Статут.  

7.4. Статут Інституту, зокрема, нова редакція набувають чинності з моменту 

державної реєстрації відповідно до законодавства України. 

 

8. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ 

 

8.1. Припинення діяльності Інституту може бути здійснено шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням 

Кабінету Міністрів України. 

У разі реорганізації Інституту його права та обов’язки переходять до 

правонаступника (правонаступників). 

8.2. Ліквідація Інституту здійснюється призначеною Міндовкіллям 

ліквідаційною комісією. 

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження з управління Інститутом. 

8.4. У разі припинення Інституту, як юридичної особи (у результаті її ліквідації, 

злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу 

бюджету відповідно до чинного законодавства України. 

8.5. Працівникам Інституту, яких вивільняють у зв’язку з реорганізацією чи 

ліквідацією Інституту, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно 

до законодавства України про працю. 

8.6. Інститут вважається таким, що припинив діяльність, із дня внесення до 

Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення. 

 

________________________________ 



-rt
-.t

!:,q,

'3+


